
Наявні вакантні посади станом на 01.03.2024 року 

 Відповідно п. ІІ до ПРАВИЛ внутрішнього трудового розпорядку для працівників 

Білгород-Дністровського економіко-правового фахового коледжу Полтавського університету 

економіки і торгівлі працівники Коледжу приймаються на роботу за трудовим договором, 

контрактом або на конкурсній основі відповідно до чинного законодавства. 

Керівник закладу освіти має право оголосити конкурс на вакантну педагогічну 

посаду. 

Педагогічні працівники приймаються на роботу в заклади освіти відповідно до 

Кодексу законів про працю України, постанов Кабінету Міністрів України від 17 червня 2015 

року № 413 «Про порядок повідомлення Державній фіскальній службі та її територіальним 

органам про прийняття працівника на роботу» зі змінами № 188 від 12.02.2020,№ 1392 від 

28.12.2021 та № 835 від 26.07.2022р. та інших нормативно-правових актів. 

При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на 

роботу, відомості про їх партійну та національну приналежність, походження та документи, 

подання яких не передбачено законодавством. 

Для заміщення вакантної педагогічної посади або іншої посади в Білгород-

Дністровському економіко-правовому фаховому коледжі Полтавського університету 

економіки і торгівлі необхідно пройти співбесіду з директором закладу і у разі позитивного 

рішення подати наступні документи: 

• заява про прийняття на роботу; 

• ксерокопії диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку; 

• ксерокопії паспорту; 

• ксерокопія ідентифікаційного коду; 

• трудова книжка; 

• медичний огляд лікарів, занесений в медичну книжку; 

• 2 фото 3х4; 

• автобіографія; 

• військово-обліковий документ (за необхідністю). 

Інформацію щодо актуальних вакансій Білгород-Дністровського економіко-правового 

фахового коледжу Полтавського університету економіки і торгівлі станом на поточну дату 

можна отримати у відділі кадрів БДЕПФК, або зателефонувати за номером телефону 

0979804542. 

 

Наявність вакантних посад 

№ з/п Вакантні посади 

станом на: 

Назва посади Кількість осіб 

1 01.03.2024 1. Завідувач бібліотекою (0,5 ставки) 1 

2. Педагог-організатор (0,5 ставки) 1 

 


